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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียน

กําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และ (2) เปรียบเทียบภาวะผูนําเชิง

เทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 

เขต 1 จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางานการวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากร

ประกอบดวย ครูในกลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จํานวน 

209 คน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูในกลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จํานวน 136 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการใชตารางเครจซี่และมอรแกน และ

ดําเนินการสุมแบบช้ันภูมิ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการ

วิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที  

ผลการวิจัยพบวา (1) ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก และ (2) เปรียบเทียบภาวะผูนําเชิง

เทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 

เขต 1 จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

 

คําสําคัญ: ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยี ผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

 

Abstract 

The objectives of this research were: (1) to study technological leadership of school 

administrators in Kamphaeng Saen 2 Schools Group under Nakhon Pathom Primary Educational 

Service Area Office 1; and (2) to compare technological leadership of school administrators in 

Kamphaeng Saen 2 Schools Group under Nakhon Pathom Primary Educational Service Area Office 1, 

classified by age, educational level, and working experience. This research methodology was a survey 

research. The population consisted of 209 teachers in Kamphaeng Saen 2 Schools Group under 

Nakhon Pathom Primary Educational Service Area Office 1. The sample consisted of 136 teachers in 
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Kamphaeng Saen 2 Schools Group under Nakhon Pathom Primary Educational Service Area Office 1. 

The sample size was determined by Krejcie & Morgan Table and obtained by stratified random sampling 

technique. The instrument used for data collection was a five-point rating scale questionnaire.                

The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, Standard Deviation and t-test. 

 Major findings: (1) technological leadership of school administrators in Kamphaeng Saen 2 

Schools Group under Nakhon Pathom Primary Educational Service Area Office 1, in overall were at high 

level; and (2) comparison of technological leadership of school administrators in Kamphaeng Saen 2 

Schools Group under Nakhon Pathom Primary Educational Service Area Office 1, classified by age, 

education level and working experience in overall and all aspects were not different.  

 

Keywords: Technological Leadership, School Administrators, Kamphaeng Saen 2 Schools Group, 

Nakhon Pathom Primary Educational Service Area Office 1 

 

บทนํา 

         การศึกษาน้ันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการสรางคน สรางสังคม และสรางชาติ เปนกลไกสําคัญหลักในการพัฒนาคน

ใหมีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข และในกระแสท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วอยูตลอดเวลาของโลกในศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากการศึกษามีบทบาทสําคัญยิ่ง ในการสรางความไดเปรียบของ

ประเทศเพ่ือการแขงขัน และยืนหยัดภายใตระบบเศรษฐกิจ ท่ัวโลกจึงใหความสําคัญและทุมเทกับการพัฒนาทางดาน

การศึกษา เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ และสังคม ในสวนของ

ประเทศไทยน้ัน ไดใหความสําคัญกับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยใหมีทักษะ 

ความรู ความสามารถ และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: 1) 

            การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ดานวิทยาการของโลกมีผลกระทบตอวิถีชีวิตและวัฒนธรรมความเปนอยูทุกชาติ 

ทุกภาษา รวมท้ังประเทศไทย ประเทศไทยจึงมีความจําเปนท่ีตองปรับเปลี่ยนใหทันกับการเปลี่ยนแปลงเหลาน้ี ซึ่งใชคําวา 

“ยุคดิจิทัล” โดยเฉพาะการปรับตัวใหทันในการใชเทคโนโลยี เทคโนโลยีน้ันเปนโลกแหงความรู นํามาใชในการจัดการ

เรียนรู และการสงเสริมใหกับทุกคนใชเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพ่ือใหเขาถึงแหลงเรียนรู เทคโนโลยีไดกาวเขามามีบทบาทกับชีวิตของทุก ๆ คน มากข้ึน ในทุก ๆ ดาน ไมวาจะ

เปนการเดินทาง การสื่อสาร การศึกษา ซึ่งเทคโนโลยีไดเขามาชวยใหมีความสะดวกสบายมากยิ่งข้ึน (จิณณวัตร ปะโคทัง, 

2561: 3) 

ดังน้ันสถานศึกษาในเชิงเทคโนโลยีน้ัน ตองปรับองคกรใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา การนําเอาเทคโนโลยีมาชวยในการบริหารจัดการสถานศึกษาถือเปนเรื่องท่ีจําเปนอยางยิ่ง เพราะ

เทคโนโลยีดิจิทัลจะเปนเครื่องมือสนับสนุนการบริหารงานองคกรใหประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ไดพัฒนากระบวนการทํางาน 

หรือระบบงานในองคกรใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูงท่ีสุด ผูบริหารสถานศึกษาจึงเปนผูมบีทบาทสําคัญในการ

เปลี่ยนแปลงและนําพาองคกรไปสูความสําเร็จ ผูบริหารสถานศึกษาตองศึกษา และพัฒนาตนเอง เพ่ือพัฒนาองคกรการ

เปลี่ยนผานยอมตองมาพรอมกับการเตรียมพรอม การจัดการท้ังในดานทรัพยากรบุคคล และการเตรียมพรอมเพ่ือเขาสูโลก

ยุคดิจิทัล จึงเปนความทาทายของผูบริหารท่ีจะตองหาวิธีเปลี่ยนผานใหเกิดปญหาใหนอยท่ีสุด และสรางวิสัยทัศนของ

องคกรใหเติบโตไปพรอมกับขององคกร (ปุณณิฐฐา มาเชค, 2565: 3-4) 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เรงปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนเนนสมรรถนะสูทักษะในศตวรรษท่ี 21 สถานศึกษาทุกแหงปรับปรุง

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดคลองกับหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และนําสูการปฏิบัติในทุกโรงเรียน การ

กําหนดนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูผูบรหิารสถานศึกษาและครูทุกคน เพ่ือขับเคลื่อนสู “นครแหงคุณภาพการ

วิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา” ท่ีชัดเจนอยางตอเน่ือง เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว พัฒนาครูดวยกระบวนการท่ีหลากหลายท่ีเขาถึงนวัตกรรมทางเทคโนโลยียุคดิจิทัล ท่ีสอดคลอง

กับแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการสงเสริมการใชสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย สื่อ

วิดีทัศน การแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือใหครูเปนครูมืออาชีพ นิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษาอยางตอเน่ือง

ดวยกระบวนการเทคโนโลยี (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1, 2567: 17)  

จากการดําเนินงานท่ีผานมาของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 

เขต 1 ยังพบปญหาบางประการ คือ ควรสงเสริมใหองคกรมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี ในการเก็บขอมูลใหเปนระบบเดียว

หรือรวบรวมชองทางการเขาระบบรายงานไวท่ีเดียวกัน กําหนดตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรเพ่ือรับผิดชอบงานดาน

เทคโนโลยี จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจ

ตรงกัน ในการดําเนินการขับเคลื่อนขององคกร มีการนําเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการสงเสริมการจัดการศึกษา สงเสริมให

มีการจัดทํานวัตกรรมทางการศึกษา ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกเทคโนโลยี (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 1, 2566: 27) 

ดังน้ันภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษามีความสําคัญตอการนําพาองคกรสูการพัฒนาอยางมี

คุณภาพสูเปาหมายของการจัดการศึกษา มีบทบาทหนาท่ีเปนผูนําทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ สามารถบริหารจัด

การศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การเตรียมความพรอมท้ังดานความรู ทักษะในอนาคต การมีวิสัยทัศนในการ

แกปญหาและกําหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน โดยประยุกตใชดานการศึกษา 

เชน การจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหการศึกษาการสอนการเรียนมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ปรับเปลี่ยนระบบการศึกษา

จากเดิมไปสูการศึกษาแบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ผานการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

และการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในยุคดิจิทัลน้ันเปนสิ่งท่ีทาทายสําหรับผูบริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล ภาวะผูนําของ

ผูบริหารจะสงผลกระทบโดยตรงตอการบริหารจัดการสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองมีการพัฒนาภาวะผูนําของ

ตนเองอยูเสมอ รวมถึงการปรับเปลี่ยนการบริหาร จัดการภายในสถานศึกษาใหสอดคลองกับยุคสมัยในปจจุบัน โดยการ

ปรับองคกรใหพรอมท่ีจะเรียนรูทักษะใหม ๆ ตลอดเวลา ผูบริหารท่ีมีภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีในยุคปจจุบันจึงเปนสิ่งหน่ึงท่ี

มีความสําคัญในการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ และ

ตอบสนองตอความตองการและความจําเปนในสังคม  

จากความเปนมา ความสําคัญและปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหาร

สถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เพ่ือนํา

ผลการวิจัยท่ีไดไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุง และพัฒนาการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาใหทันตอสังคมเทคโนโลยี

ในปจจุบัน ใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับเปาหมายและการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
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 2. เพื่อเปรียบเทียบภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามการประเมินของครู โดยจําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา 

และประสบการณการทํางาน 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

   ตัวแปรอิสระ                                                         ตัวแปรตาม 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 วิธีดําเนินการวิจัย 

         1. ขอบเขตดานประชากร  

             ประชากร ไดแก ครูกลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

ปการศึกษา 2567 ท้ังหมด 15 โรงเรียน รวมประชากร จํานวน 209 คน 

             กลุมตัวอยาง ไดแก ครูกลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 

เขต 1 ปการศึกษา 2567 โดยใชตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน Krejcie and Morgan. (1970: 607- 610)           

ท่ีความเช่ือมั่นไมนอยกวา 95% ไดกลุมตัวอยางจํานวน 136 คน โดยใชวิธีการสุมแบบช้ันภูมิ 

         2. ขอบเขตดานเนื้อหา  

             ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยมุงศึกษาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามแนวคิดภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยี ตามกรอบมาตรฐาน

ชาติด านการใช เทคโนโลยีสํ าหรับผู บริหารสถานศึกษา (National Educational Technology Standards for 

Administrators: NETS-A) ของสมาคมเทคโนโลยีการศึกษานานาชาติ (International Society for Technology in 

Education: ISTE, 2009) ประกอบดวย 1) การเปนผูนําดานวิสัยทัศน 2) การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูในยุคดิจิทัล          

3) ความเปนเลิศในการปฏิบัติอยางมืออาชีพ 4) การปรับปรุงอยางเปนระบบ 5) การเปนพลเมืองในยุคดิจิทัล  

           3. ขอบเขตตัวแปรท่ีศึกษา 

      ตัวแปรอิสระ ไดแกสถานภาพของครูกลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

1. อาย ุ

    (1) นอยกวา 35 ป 

    (2) 35 ปข้ึนไป 

2. ระดับการศึกษา 

    (1) ปริญญาตร ี

    (2) สูงกวาปริญญาตร ี

3. ประสบการณการทํางาน 

    (1) นอยกวา 10 ป 

    (2) 10 ปข้ึนไป 

 

 

 

ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบรหิารสถานศึกษา            

กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 จําแนก 5 ดาน ดังน้ี 

1. การเปนผูนําดานวิสัยทัศน 

2. การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูในยุคดิจิทัล 

3. ความเปนเลิศในการปฏิบัติอยางมืออาชีพ  

4. การปรับปรุงอยางเปนระบบ 

5. การเปนพลเมืองในยุคดิจิทัล  
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              ตัวแปรตาม ไดแก ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ประกอบดวย 1) การเปนผูนําดานวิสัยทัศน 2) การสราง

วัฒนธรรมการเรียนรูในยุคดิจิทัล 3) ความเปนเลิศในการปฏิบัติอยางมืออาชีพ 4) การปรับปรุงอยางเปนระบบ 5) การเปน

พลเมืองในยุคดิจิทัล  

 4. เคร่ืองมือท่ีใชการวิจัย 

     4.1 ลักษณะเครื่องมือ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม 

แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

                    ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามไดแก อายุ ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการทํางาน ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จํานวน 3 ขอ 

                    ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียน

กําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามขอบขายท่ีเก่ียวของ 5 ดาน คือ             

ดานการเปนผูนําดานวิสัยทัศน  ดานการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูในยุคดิจิทัล ดานความเปนเลิศในการปฏิบัติอยางมือ

อาชีพ ดานการปรับปรุงอยางเปนระบบ และดานการเปนพลเมืองในยุคดิจิทัล ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) โดยมีหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน ดังน้ี 

   ระดับ 5    หมายถึง    มีภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีอยูในระดับมากท่ีสุด 

                          ระดับ 4    หมายถึง    มีภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีอยูในระดับมาก 

                          ระดับ 3    หมายถึง    มีภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีอยูในระดับปานกลาง 

                          ระดับ 2    หมายถึง    มีภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีอยูในระดับนอย 

                          ระดับ 1    หมายถึง    มีภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีอยูในระดับนอยท่ีสุด 

    4.2 วิธีการสรางเครื่องมือ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ตํารา วารสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยี

ของผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือนํามาสรางเครื่องมือ ซึ่งไดดําเนินการดังตอไปน้ี  

                     1) ศึกษาวิธีการสราง แบบสอบถาม จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือใชเปน

แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

                     2) ศึกษาความหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิด องคประกอบ เพ่ือนํามาจัดทํานิยามเชิงปฏิบัติการ  

(หรือนิยามศัพทเฉพาะ) และนํานิยามเชิงปฏิบัติการมาเปนแนวทางในการสรางขอคําถาม 

                     3) นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนขอความเห็นจากอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือปรับปรุงแกไขใหมีความถูกตอง

เหมาะสม ความครอบคลุมของเน้ือหา และการใชภาษาในแบบสอบถาม 

                     4) นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวตามคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธไปใหผูเช่ียวชาญ  

                     5) หาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item - Objective Congruence: 

IOC) ไดคา IOC ทุกขออยูระหวาง .67-1.00 

                     6) นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน  

30 คน นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหหาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการทดสอบ

ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient) ของครอนบาช (Cronbach) ไดคาความ

เช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ .889 

                     7) เมื่อไดคาความเช่ือมั่นแลวจึงทําชุดแบบสอบถามฉบับจริงเพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
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5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

                5.1 สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 1) การหาความเท่ียงตรงของเน้ือหา (content validity)  

โดยหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเน้ือหา IOC 2) หาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยหาคา

สัมประสิทธ์ิและแอลฟา (α -coefficient) ของครอนบาค 

                5.2 สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 1) คาเฉลี่ย 2) รอยละ และ 3) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

                5.3 สถิติท่ีใชตรวจสอบสมมติฐาน ใชคาสถิติการทดสอบคาทีแบบคาเฉลี่ย 2 กลุมท่ีเปนอิสระตอกัน (t-test 

Independent) 

 

ผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 สรุปผลไดดังน้ี 

 1. ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตละดานสรุปไดดังน้ี 

  1.1 ดานการเปนผูนําดานวิสัยทัศน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของ

ผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมาก จํานวน 8 ขอ โดยท่ี ผูบริหารสถานศึกษาริเริ่มนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชใน

การปฏิบัติงานในองคกร โดยคํานึงถึงความเปนธรรม จริยธรรมและกฎหมายสูงสุด รองลงมา คือ ผูบริหารสถานศึกษา เปด

โอกาสใหบุคลากรมีการสรางเครือขายรวมกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน สวนขอท่ีมี

การปฏิบัติต่ําสุด คือ ผูบริหารสถานศึกษา สงเสริม สนับสนุนบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศนดานเทคโนโลยี 

               1.2 ดานการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูในยุคดิจิทัล อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ภาวะผูนําเชิง

เทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมาก จํานวน 8 ขอ โดยท่ี ผูบริหารสถานศึกษา มีการสนับสนุนการเรียนรูท่ี

กระตุน ใหเกิดนวัตกรรมความคิดสรางสรรคดานเทคโนโลยีเพ่ือความเปนเลิศในการปฏิบัติงาน อยางมืออาชีพสูงสุด 

รองลงมา ผูบริหารสถานศึกษาใชเทคโนโลยี ในการสรางนวัตกรรมเก่ียวกับดานการเรียนการสอน เนนการพัฒนาการเรียน

การสอนอยางตอเน่ือง สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ ผูบริหารสถานศึกษา มีสวนรวมในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา เพ่ือ

ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรูใหมใหเกิดข้ึนในองคกร  

    1.3 ดานความเปนเลิศในการปฏิบัติอยางมืออาชีพ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ภาวะผูนําเชิง

เทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมาก จํานวน 6 ขอ และระดับปานกลาง จํานวน 2 ขอ โดยท่ี ผูบริหาร

สถานศึกษา สงเสริมใหมีการทําวิจัยเพ่ือการศึกษา โดยการนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาเพ่ิมขีดความสามารถในดานการพัฒนาการ

เรียนรูของนักเรียน ทําใหเกิดการใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด รองลงมา ผูบริหารสถานศึกษา มีการประเมิน

องคกร วามีจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคอยางไร เพ่ือพัฒนาองคกรใหกาวทันยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วและตลอดเวลา สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ ผูบริหารสถานศึกษา มอบอํานาจใหกับครูเปดโอกาสใหผูเรียนได

เรียนรูโดยผานการเพ่ิมสมรรถนะ ทักษะ ทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร  

     1.4 ดานการปรับปรุงอยางเปนระบบ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยี

ของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมาก จํานวน 8 ขอ โดยท่ี ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนําดานการเปลี่ยนแปลงสามารถ

บริหารจัดการใหเกิดคุณภาพภายในองคกร ดวยการใชสื่อ และเทคโนโลยีไดอยางถูกตองและเหมาะสมสูงสุด รองลงมา คือ 

ผูบริหารสถานศึกษา มีการสรางและวางแผนกลยุทธเพ่ือใหเกิดการรวมมือระหวางครู บุคลากร และสนับสนุนการพัฒนา

อยางเปนระบบ สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ ผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมการใชขอมูลสารสนเทศสนับสนุนให บุคลากร

ใชและพัฒนา แหลงขอมูลสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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     1.5 ดานการเปนพลเมืองในยุคดิจิทัล อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยี

ของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมาก จํานวน 8 ขอ โดยท่ี ผูบริหารสถานศึกษากอตั้งและสงเสริมนโยบายดานความ

ปลอดภัย ดานลิขสิทธ์ิทางดานความรู ในการใชขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศสูงสุด รองลงมา คือ ผูบริหารสถานศึกษาเปน

แบบอยางในการรับผิดชอบผลกระทบจากสื่อ และสังคม ท่ีเกิดจากการใชขอมูลขาวสารและเทคโนโลยี สวนขอท่ีมีการปฏิบัติ

ต่ําสุด คือ ผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมใหมีสวนรวมในกิจกรรมการสื่อสาร และความรวมมือระหวางสถานศึกษาและนอก

สถานศึกษาโดยใชเทคโนโลย ี

 2. เปรียบเทียบการประเมินของครูตอภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 

2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามการประเมินของครูจําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา 

และประสบการณการทํางาน พบวา 

     2.1 เปรียบเทียบภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบรหิารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามการประเมินของครู จําแนกตามอายุ ของครูท่ีมีอาย ุ             นอย

กวา 30 ป และครูท่ีมีอายุ 35 ปข้ึนไป พบวา โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

     2.2 เปรียบเทียบภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบรหิารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามการประเมินของครู จําแนกตามระดับการศึกษาของครูท่ีมีระดับ

การศึกษาระดับปริญญาตรี และสูงกวาระดับปริญญาตรี พบวา โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

     2.3 เปรียบเทียบภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบรหิารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามการประเมินของครู จําแนกตามประสบการณการทํางาน ของครูท่ีมี

ประสบการณการทํางานนอยกวา 10 ป และ 10 ปข้ึนไป พบวา โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผล 

การศึกษาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 อภิปรายผล ดังน้ี 

1. ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 พบวา ดานภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวาทุกดานมีระดับ

ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ การเปนผูนําดาน

วิสัยทัศน การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูในยุคดิจิทัล การปรับปรุงอยางเปนระบบ การเปนพลเมืองในยุคดิจิทัล และความ

เปนเลิศในการปฏิบัติอยางมืออาชีพ ตามลําดับ ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก สภาพบริบททางสังคมโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีอยางรวดเร็วและตลอดเวลา ดังน้ันเทคโนโลยี จึงเขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันของมนุษยมากข้ึน ผูบริหาร

สถานศึกษาจึงตระหนักถึงความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีอยูในยุคเทคโนโลยี จึงตองมีการปรับตัวในการเรียนรู ตองมีความรู ความเขาใจ ใหเทาทันตอความ

เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ดังน้ันผูบริหารตองยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน และนําเทคโนโลยี

มาใชในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ แสดงถึงความมีวิสัยทัศนทางดานเทคโนโลยี สอดคลองกับ Watson (2000) 

การมีวิสัยทัศนความคิดริเริ่ม การทํางานเปนทีม การแกปญหา ความสามารถในการเรียนรู ทักษะการสอนมีจริยธรรม การ

เจรจาตอรอง ทักษะระหวางบุคคล ทักษะของการเปนผูประกอบการ มีความอดทนและการตื่นตัวจากกระแสโลกาภิวัตน

เปนความสามารถท่ีสําคัญของผูนํา และใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมในดานการจัดการเรียนรู เปนผูนําในการสงเสริมครู และ

บุคลากร ใหสามารถนําเทคโนโลยีมาบูรณาการในดานการจัดการศึกษา เพ่ือสรางวัฒนธรรมการทํางานขององคกร และการ

สรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ ใหสอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีวิสัยทัศน
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และมีภาวะผูนํา เปนตัวบงช้ีสําคัญ ในการพัฒนาไปสูเปาหมาย สามารถสรางเครือขายความรวมมือกัน ท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา ทําใหสถานศึกษาเกิดความเขมแข็งและพัฒนาไปสูเปาหมายท่ีตองการได นอกจากน้ันยังมีการใช

เทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาณ และรูใหเทาทันสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล โดยคํานึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม กฎระเบียบในการ

ใชเทคโนโลยีอยางถูกตอง และปลอดภัย สอดคลองกับงานวิจัยของ ชัญญาภัค ใยดี (2561) ท่ีไดวิจัยเรื่องแนวทางการ

พัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงคเพ่ือ 

เพ่ือศึกษาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัย

พบวา ระดับภาวะผูนําดานเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดาน

ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานความเปนพลเมืองดิจิทัล และดานท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าท่ีสุดคือ การพัฒนาการเรียนรูยุคดิจิทัล และ

สอดคลองกับงานวิจัย ของ เจษฎา ชวนะไพศาล (2563: 94) ไดวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของ 

ผูบริหารสถานศึกษากลุมสหวิทยาเขตทวารวดี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุพรรณบุรี มีวัตถุประสงค

เพ่ือทราบ ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษากลุมสหวิทยา เขตทวารวดี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนํา เชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษากลุมสหวิทยาเขตทวารวดี โดย

ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ กัลยวรรธน ตะเภาทอง (2564) ไดศึกษาภาวะผูนํา

เชิงเทคโนโลยีของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาส ตามทัศนะของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา พิจิตร 

เขต 1 มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสตามทัศนะของครู ผลการวิจัย 

พบวา ครูมีความคิดเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยี โดยภาพรวมและรายดานอยู ในระดับ มาก และ

สอดคลองกับงานวิจัยของ กษมา อุดทาเรือน (2566: 82) ไดศึกษาภาวะผูนํายุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแมฮองสอน มีวัตถุประสงคเพ่ือศกึษาระดับภาวะผูนํายุคดิจิทัล ผลการวิจัยพบวา 

ระดับภาวะผูนํายุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา พบวาระดับภาวะผูนํายุคดิจิทัลโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

และสอดคลองกับงานวิจัยของ นัชชา ศิรินทรวงษ (2566) ไดศึกษาภาวะผูนําดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับภาวะผูนําดิจิทัล ของผูบริหาร

สถานศึกษา และ 2) เปรียบเทียบภาวะผูนําดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา จําแนกตาม ระดับการศึกษาและประสบการณ

ทํางาน ผลการศึกษาพบวา 1) ระดับภาวะผูนําดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามการประเมินของครูจําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการทํางาน 

ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามการประเมินของครูจําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการทํางาน โดยรวม พบวา ทุกกลุมประเมินไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานประเมิน

ไมแตกตางกัน เชนเดียวกัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาตางตระหนักถึงภาระ

และหนาท่ีของตนเองและมองเห็นความสําคัญของการใชเทคโนโลยี เปนลักษณะของผูนํายุคใหมตองเปนผูท่ีมีความเขาใจ 

ท้ังในปจจุบันและอนาคต เพ่ือการศึกษาในยุคดิจิทัลตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีสามารถนําเอาเทคโนโลยีมาใช

พัฒนาทรัพยากร และบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด ท้ังน้ีผูบริหารสถานศึกษายังไดรับการสนับสนุนการเขารับการอบรม

สัมมนาเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา จึงทําใหระดับภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุม

โรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา 

ประสบการณการทํางาน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน และสอดคลองกับวิจัยของ ชัญญาภัค ใยดี (2561) ไดศึกษาแนว

ทางการพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีของผูบริหาร สถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา มี
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วัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบภาวะผูนําดานเทคโนโลยี ของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา จําแนกตามอายุและประสบการณการทํางาน ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําดานเทคโนโลยีของผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามอายุและประสบการณการทํางาน โดยภาพรวมและ

รายดานไมแตกตางกัน และสอดคลองกับวิจัยของ นัชชา ศิรินทรวงษ (2566) ไดศึกษาภาวะผูนําดิจิทัล ของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุทัยธานี เขต 2 มีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบภาวะผูนํา

ดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา จําแนกตาม ระดับการศึกษาและประสบการณทํางาน ผลการศึกษาพบวา ระดับภาวะผูนํา

ดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 จําแนกตามระดับ

การศึกษาและประสบการณทํางาน พบวา โดยภาพรวมและรายดาน มีระดับภาวะผูนําดิจิทัลไมแตกตางกัน และสอดคลอง

กับงานวิจัยของ อมรรัตน สุริยะบุญ (2566) ไดศึกษาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ี การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีวัตถุประสงคคือ เพ่ือเปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของ

ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ผลการวิจัยพบวา การ

เปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา จําแนกตาม เพศ ประสบการณการทํางาน และจําแนกตาม

ขนาดสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดานมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

ขอเสนอแนะ        

 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

 1. การเปนผูนําดานวิสัยทัศน ผูบริหารสถานศึกษา ควรสงเสริม สนับสนุนบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนด

วิสัยทัศนดานเทคโนโลยี สงเสริมใหเกิดบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการนําวิสัยทัศนสูการปฏิบัติท่ีเปนจริงใน

สถานศึกษา 

 2. การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูในยุคดิจิทัล ผูบริหารสถานศึกษา ควรมีสวนรวมในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

เพ่ือปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรูใหมใหเกิดข้ึนในองคกรมากยิ่งข้ึน 

 3. ความเปนเลิศในการปฏิบัติอยางมืออาชีพ ผูบริหารสถานศึกษา ควรมอบอํานาจใหกับครู เปดโอกาสใหผูเรียน

ไดเรียนรูโดยผานการเพ่ิมสมรรถนะ ทักษะ ทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร สามารถกระตุนใหนักเรียนไดรูจักคิด วิเคราะห 

วิจารณและคนความากข้ึน 

 4. การปรับปรุงอยางเปนระบบ ผูบริหารสถานศึกษา ควรสงเสริมการใชขอมูลสารสนเทศสนับสนุนใหบุคลากรใช

และพัฒนาแหลงขอมูลสารสนเทศ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงเสริมใหครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ นําเทคโนโลยีมา

บูรณาการใชในการจัดการเรียน การสอนมากยิ่งข้ึน 

 5. การเปนพลเมืองในยุคดิจิทัล ผูบริหารสถานศึกษา ควรสงเสริมใหมีสวนรวมในกิจกรรมการสื่อสาร และความ

รวมมือระหวางสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาโดยใชเทคโนโลยีใหท่ัวถึง และมีปฏิสัมพันธกับชุมชนนอกสถานศึกษาโดย

ผานเครือขายเทคโนโลยีของโรงเรียนใหมากข้ึน 

 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรมีการศึกษารูปแบบการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการดานโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานของครู และบุคลากรท่ีเก่ียวของ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 

เขต 1 

 2. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับ ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
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 3. ควรมีการทําวิจัยในรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา 

ท่ีสงผลตอการบูรณาการเทคโนโลยีของผูบริหารในสถานศึกษา ในระดับการศึกษาอ่ืนๆ เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืนๆ หรือ

กําหนดกลุมตัวอยางท่ีกวางข้ึน เพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเชิงเทคโนโลยีในโอกาสตอไป 
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