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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียน

กําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และ (2) เปรียบเทียบภาวะผูนําเชิง

เทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 

เขต 1 จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางานการวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากร

ประกอบดวย ครูในกลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จํานวน 

209 คน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูในกลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จํานวน 136 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการใชตารางเครจซี่และมอรแกน และ

ดําเนินการสุมแบบช้ันภูมิ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการ

วิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที  

ผลการวิจัยพบวา (1) ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก และ (2) เปรียบเทียบภาวะผูนําเชิง

เทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 

เขต 1 จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

 

คําสําคัญ: ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยี ผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

 

Abstract 

The objectives of this research were: (1) to study technological leadership of school 

administrators in Kamphaeng Saen 2 Schools Group under Nakhon Pathom Primary Educational 

Service Area Office 1; and (2) to compare technological leadership of school administrators in 

Kamphaeng Saen 2 Schools Group under Nakhon Pathom Primary Educational Service Area Office 1, 

classified by age, educational level, and working experience. This research methodology was a survey 

research. The population consisted of 209 teachers in Kamphaeng Saen 2 Schools Group under 

Nakhon Pathom Primary Educational Service Area Office 1. The sample consisted of 136 teachers in 
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Kamphaeng Saen 2 Schools Group under Nakhon Pathom Primary Educational Service Area Office 1. 

The sample size was determined by Krejcie & Morgan Table and obtained by stratified random sampling 

technique. The instrument used for data collection was a five-point rating scale questionnaire.                

The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, Standard Deviation and t-test. 

 Major findings: (1) technological leadership of school administrators in Kamphaeng Saen 2 

Schools Group under Nakhon Pathom Primary Educational Service Area Office 1, in overall were at high 

level; and (2) comparison of technological leadership of school administrators in Kamphaeng Saen 2 

Schools Group under Nakhon Pathom Primary Educational Service Area Office 1, classified by age, 

education level and working experience in overall and all aspects were not different.  

 

Keywords: Technological Leadership, School Administrators, Kamphaeng Saen 2 Schools Group, 

Nakhon Pathom Primary Educational Service Area Office 1 

 

บทนํา 

         การศึกษาน้ันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการสรางคน สรางสังคม และสรางชาติ เปนกลไกสําคัญหลักในการพัฒนาคน

ใหมีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข และในกระแสท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วอยูตลอดเวลาของโลกในศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากการศึกษามีบทบาทสําคัญยิ่ง ในการสรางความไดเปรียบของ

ประเทศเพ่ือการแขงขัน และยืนหยัดภายใตระบบเศรษฐกิจ ท่ัวโลกจึงใหความสําคัญและทุมเทกับการพัฒนาทางดาน

การศึกษา เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ และสังคม ในสวนของ

ประเทศไทยน้ัน ไดใหความสําคัญกับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยใหมีทักษะ 

ความรู ความสามารถ และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: 1) 

            การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ดานวิทยาการของโลกมีผลกระทบตอวิถีชีวิตและวัฒนธรรมความเปนอยูทุกชาติ 

ทุกภาษา รวมท้ังประเทศไทย ประเทศไทยจึงมีความจําเปนท่ีตองปรับเปลี่ยนใหทันกับการเปลี่ยนแปลงเหลาน้ี ซึ่งใชคําวา 

“ยุคดิจิทัล” โดยเฉพาะการปรับตัวใหทันในการใชเทคโนโลยี เทคโนโลยีน้ันเปนโลกแหงความรู นํามาใชในการจัดการ

เรียนรู และการสงเสริมใหกับทุกคนใชเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพ่ือใหเขาถึงแหลงเรียนรู เทคโนโลยีไดกาวเขามามีบทบาทกับชีวิตของทุก ๆ คน มากข้ึน ในทุก ๆ ดาน ไมวาจะ

เปนการเดินทาง การสื่อสาร การศึกษา ซึ่งเทคโนโลยีไดเขามาชวยใหมีความสะดวกสบายมากยิ่งข้ึน (จิณณวัตร ปะโคทัง, 

2561: 3) 

ดังน้ันสถานศึกษาในเชิงเทคโนโลยีน้ัน ตองปรับองคกรใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา การนําเอาเทคโนโลยีมาชวยในการบริหารจัดการสถานศึกษาถือเปนเรื่องท่ีจําเปนอยางยิ่ง เพราะ

เทคโนโลยีดิจิทัลจะเปนเครื่องมือสนับสนุนการบริหารงานองคกรใหประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ไดพัฒนากระบวนการทํางาน 

หรือระบบงานในองคกรใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูงท่ีสุด ผูบริหารสถานศึกษาจึงเปนผูมบีทบาทสําคัญในการ

เปลี่ยนแปลงและนําพาองคกรไปสูความสําเร็จ ผูบริหารสถานศึกษาตองศึกษา และพัฒนาตนเอง เพ่ือพัฒนาองคกรการ

เปลี่ยนผานยอมตองมาพรอมกับการเตรียมพรอม การจัดการท้ังในดานทรัพยากรบุคคล และการเตรียมพรอมเพ่ือเขาสูโลก

ยุคดิจิทัล จึงเปนความทาทายของผูบริหารท่ีจะตองหาวิธีเปลี่ยนผานใหเกิดปญหาใหนอยท่ีสุด และสรางวิสัยทัศนของ

องคกรใหเติบโตไปพรอมกับขององคกร (ปุณณิฐฐา มาเชค, 2565: 3-4) 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เรงปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนเนนสมรรถนะสูทักษะในศตวรรษท่ี 21 สถานศึกษาทุกแหงปรับปรุง

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดคลองกับหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และนําสูการปฏิบัติในทุกโรงเรียน การ

กําหนดนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูผูบรหิารสถานศึกษาและครูทุกคน เพ่ือขับเคลื่อนสู “นครแหงคุณภาพการ

วิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา” ท่ีชัดเจนอยางตอเน่ือง เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว พัฒนาครูดวยกระบวนการท่ีหลากหลายท่ีเขาถึงนวัตกรรมทางเทคโนโลยียุคดิจิทัล ท่ีสอดคลอง

กับแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการสงเสริมการใชสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย สื่อ

วิดีทัศน การแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือใหครูเปนครูมืออาชีพ นิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษาอยางตอเน่ือง

ดวยกระบวนการเทคโนโลยี (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1, 2567: 17)  

จากการดําเนินงานท่ีผานมาของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 

เขต 1 ยังพบปญหาบางประการ คือ ควรสงเสริมใหองคกรมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี ในการเก็บขอมูลใหเปนระบบเดียว

หรือรวบรวมชองทางการเขาระบบรายงานไวท่ีเดียวกัน กําหนดตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรเพ่ือรับผิดชอบงานดาน

เทคโนโลยี จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจ

ตรงกัน ในการดําเนินการขับเคลื่อนขององคกร มีการนําเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการสงเสริมการจัดการศึกษา สงเสริมให

มีการจัดทํานวัตกรรมทางการศึกษา ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกเทคโนโลยี (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 1, 2566: 27) 

ดังน้ันภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษามีความสําคัญตอการนําพาองคกรสูการพัฒนาอยางมี

คุณภาพสูเปาหมายของการจัดการศึกษา มีบทบาทหนาท่ีเปนผูนําทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ สามารถบริหารจัด

การศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การเตรียมความพรอมท้ังดานความรู ทักษะในอนาคต การมีวิสัยทัศนในการ

แกปญหาและกําหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน โดยประยุกตใชดานการศึกษา 

เชน การจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหการศึกษาการสอนการเรียนมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ปรับเปลี่ยนระบบการศึกษา

จากเดิมไปสูการศึกษาแบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ผานการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

และการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในยุคดิจิทัลน้ันเปนสิ่งท่ีทาทายสําหรับผูบริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล ภาวะผูนําของ

ผูบริหารจะสงผลกระทบโดยตรงตอการบริหารจัดการสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองมีการพัฒนาภาวะผูนําของ

ตนเองอยูเสมอ รวมถึงการปรับเปลี่ยนการบริหาร จัดการภายในสถานศึกษาใหสอดคลองกับยุคสมัยในปจจุบัน โดยการ

ปรับองคกรใหพรอมท่ีจะเรียนรูทักษะใหม ๆ ตลอดเวลา ผูบริหารท่ีมีภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีในยุคปจจุบันจึงเปนสิ่งหน่ึงท่ี

มีความสําคัญในการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ และ

ตอบสนองตอความตองการและความจําเปนในสังคม  

จากความเปนมา ความสําคัญและปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหาร

สถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เพ่ือนํา

ผลการวิจัยท่ีไดไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุง และพัฒนาการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาใหทันตอสังคมเทคโนโลยี

ในปจจุบัน ใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับเปาหมายและการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
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 2. เพื่อเปรียบเทียบภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามการประเมินของครู โดยจําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา 

และประสบการณการทํางาน 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

   ตัวแปรอิสระ                                                         ตัวแปรตาม 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 วิธีดําเนินการวิจัย 

         1. ขอบเขตดานประชากร  

             ประชากร ไดแก ครูกลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

ปการศึกษา 2567 ท้ังหมด 15 โรงเรียน รวมประชากร จํานวน 209 คน 

             กลุมตัวอยาง ไดแก ครูกลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 

เขต 1 ปการศึกษา 2567 โดยใชตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน Krejcie and Morgan. (1970: 607- 610)           

ท่ีความเช่ือมั่นไมนอยกวา 95% ไดกลุมตัวอยางจํานวน 136 คน โดยใชวิธีการสุมแบบช้ันภูมิ 

         2. ขอบเขตดานเนื้อหา  

             ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยมุงศึกษาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามแนวคิดภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยี ตามกรอบมาตรฐาน

ชาติด านการใช เทคโนโลยีสํ าหรับผู บริหารสถานศึกษา (National Educational Technology Standards for 

Administrators: NETS-A) ของสมาคมเทคโนโลยีการศึกษานานาชาติ (International Society for Technology in 

Education: ISTE, 2009) ประกอบดวย 1) การเปนผูนําดานวิสัยทัศน 2) การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูในยุคดิจิทัล          

3) ความเปนเลิศในการปฏิบัติอยางมืออาชีพ 4) การปรับปรุงอยางเปนระบบ 5) การเปนพลเมืองในยุคดิจิทัล  

           3. ขอบเขตตัวแปรท่ีศึกษา 

      ตัวแปรอิสระ ไดแกสถานภาพของครูกลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

1. อาย ุ

    (1) นอยกวา 35 ป 

    (2) 35 ปข้ึนไป 

2. ระดับการศึกษา 

    (1) ปริญญาตร ี

    (2) สูงกวาปริญญาตร ี

3. ประสบการณการทํางาน 

    (1) นอยกวา 10 ป 

    (2) 10 ปข้ึนไป 

 

 

 

ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบรหิารสถานศึกษา            

กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 จําแนก 5 ดาน ดังน้ี 

1. การเปนผูนําดานวิสัยทัศน 

2. การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูในยุคดิจิทัล 

3. ความเปนเลิศในการปฏิบัติอยางมืออาชีพ  

4. การปรับปรุงอยางเปนระบบ 

5. การเปนพลเมืองในยุคดิจิทัล  
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              ตัวแปรตาม ไดแก ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ประกอบดวย 1) การเปนผูนําดานวิสัยทัศน 2) การสราง

วัฒนธรรมการเรียนรูในยุคดิจิทัล 3) ความเปนเลิศในการปฏิบัติอยางมืออาชีพ 4) การปรับปรุงอยางเปนระบบ 5) การเปน

พลเมืองในยุคดิจิทัล  

 4. เคร่ืองมือท่ีใชการวิจัย 

     4.1 ลักษณะเครื่องมือ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม 

แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

                    ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามไดแก อายุ ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการทํางาน ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จํานวน 3 ขอ 

                    ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียน

กําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามขอบขายท่ีเก่ียวของ 5 ดาน คือ             

ดานการเปนผูนําดานวิสัยทัศน  ดานการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูในยุคดิจิทัล ดานความเปนเลิศในการปฏิบัติอยางมือ

อาชีพ ดานการปรับปรุงอยางเปนระบบ และดานการเปนพลเมืองในยุคดิจิทัล ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) โดยมีหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน ดังน้ี 

   ระดับ 5    หมายถึง    มีภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีอยูในระดับมากท่ีสุด 

                          ระดับ 4    หมายถึง    มีภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีอยูในระดับมาก 

                          ระดับ 3    หมายถึง    มีภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีอยูในระดับปานกลาง 

                          ระดับ 2    หมายถึง    มีภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีอยูในระดับนอย 

                          ระดับ 1    หมายถึง    มีภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีอยูในระดับนอยท่ีสุด 

    4.2 วิธีการสรางเครื่องมือ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ตํารา วารสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยี

ของผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือนํามาสรางเครื่องมือ ซึ่งไดดําเนินการดังตอไปน้ี  

                     1) ศึกษาวิธีการสราง แบบสอบถาม จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือใชเปน

แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

                     2) ศึกษาความหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิด องคประกอบ เพ่ือนํามาจัดทํานิยามเชิงปฏิบัติการ  

(หรือนิยามศัพทเฉพาะ) และนํานิยามเชิงปฏิบัติการมาเปนแนวทางในการสรางขอคําถาม 

                     3) นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนขอความเห็นจากอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือปรับปรุงแกไขใหมีความถูกตอง

เหมาะสม ความครอบคลุมของเน้ือหา และการใชภาษาในแบบสอบถาม 

                     4) นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวตามคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธไปใหผูเช่ียวชาญ  

                     5) หาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item - Objective Congruence: 

IOC) ไดคา IOC ทุกขออยูระหวาง .67-1.00 

                     6) นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน  

30 คน นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหหาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการทดสอบ

ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient) ของครอนบาช (Cronbach) ไดคาความ

เช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ .889 

                     7) เมื่อไดคาความเช่ือมั่นแลวจึงทําชุดแบบสอบถามฉบับจริงเพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
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5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

                5.1 สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 1) การหาความเท่ียงตรงของเน้ือหา (content validity)  

โดยหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเน้ือหา IOC 2) หาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยหาคา

สัมประสิทธ์ิและแอลฟา (α -coefficient) ของครอนบาค 

                5.2 สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 1) คาเฉลี่ย 2) รอยละ และ 3) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

                5.3 สถิติท่ีใชตรวจสอบสมมติฐาน ใชคาสถิติการทดสอบคาทีแบบคาเฉลี่ย 2 กลุมท่ีเปนอิสระตอกัน (t-test 

Independent) 

 

ผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 สรุปผลไดดังน้ี 

 1. ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตละดานสรุปไดดังน้ี 

  1.1 ดานการเปนผูนําดานวิสัยทัศน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของ

ผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมาก จํานวน 8 ขอ โดยท่ี ผูบริหารสถานศึกษาริเริ่มนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชใน

การปฏิบัติงานในองคกร โดยคํานึงถึงความเปนธรรม จริยธรรมและกฎหมายสูงสุด รองลงมา คือ ผูบริหารสถานศึกษา เปด

โอกาสใหบุคลากรมีการสรางเครือขายรวมกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน สวนขอท่ีมี

การปฏิบัติต่ําสุด คือ ผูบริหารสถานศึกษา สงเสริม สนับสนุนบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศนดานเทคโนโลยี 

               1.2 ดานการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูในยุคดิจิทัล อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ภาวะผูนําเชิง

เทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมาก จํานวน 8 ขอ โดยท่ี ผูบริหารสถานศึกษา มีการสนับสนุนการเรียนรูท่ี

กระตุน ใหเกิดนวัตกรรมความคิดสรางสรรคดานเทคโนโลยีเพ่ือความเปนเลิศในการปฏิบัติงาน อยางมืออาชีพสูงสุด 

รองลงมา ผูบริหารสถานศึกษาใชเทคโนโลยี ในการสรางนวัตกรรมเก่ียวกับดานการเรียนการสอน เนนการพัฒนาการเรียน

การสอนอยางตอเน่ือง สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ ผูบริหารสถานศึกษา มีสวนรวมในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา เพ่ือ

ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรูใหมใหเกิดข้ึนในองคกร  

    1.3 ดานความเปนเลิศในการปฏิบัติอยางมืออาชีพ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ภาวะผูนําเชิง

เทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมาก จํานวน 6 ขอ และระดับปานกลาง จํานวน 2 ขอ โดยท่ี ผูบริหาร

สถานศึกษา สงเสริมใหมีการทําวิจัยเพ่ือการศึกษา โดยการนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาเพ่ิมขีดความสามารถในดานการพัฒนาการ

เรียนรูของนักเรียน ทําใหเกิดการใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด รองลงมา ผูบริหารสถานศึกษา มีการประเมิน

องคกร วามีจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคอยางไร เพ่ือพัฒนาองคกรใหกาวทันยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วและตลอดเวลา สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ ผูบริหารสถานศึกษา มอบอํานาจใหกับครูเปดโอกาสใหผูเรียนได

เรียนรูโดยผานการเพ่ิมสมรรถนะ ทักษะ ทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร  

     1.4 ดานการปรับปรุงอยางเปนระบบ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยี

ของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมาก จํานวน 8 ขอ โดยท่ี ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนําดานการเปลี่ยนแปลงสามารถ

บริหารจัดการใหเกิดคุณภาพภายในองคกร ดวยการใชสื่อ และเทคโนโลยีไดอยางถูกตองและเหมาะสมสูงสุด รองลงมา คือ 

ผูบริหารสถานศึกษา มีการสรางและวางแผนกลยุทธเพ่ือใหเกิดการรวมมือระหวางครู บุคลากร และสนับสนุนการพัฒนา

อยางเปนระบบ สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ ผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมการใชขอมูลสารสนเทศสนับสนุนให บุคลากร

ใชและพัฒนา แหลงขอมูลสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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     1.5 ดานการเปนพลเมืองในยุคดิจิทัล อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยี

ของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมาก จํานวน 8 ขอ โดยท่ี ผูบริหารสถานศึกษากอตั้งและสงเสริมนโยบายดานความ

ปลอดภัย ดานลิขสิทธ์ิทางดานความรู ในการใชขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศสูงสุด รองลงมา คือ ผูบริหารสถานศึกษาเปน

แบบอยางในการรับผิดชอบผลกระทบจากสื่อ และสังคม ท่ีเกิดจากการใชขอมูลขาวสารและเทคโนโลยี สวนขอท่ีมีการปฏิบัติ

ต่ําสุด คือ ผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมใหมีสวนรวมในกิจกรรมการสื่อสาร และความรวมมือระหวางสถานศึกษาและนอก

สถานศึกษาโดยใชเทคโนโลย ี

 2. เปรียบเทียบการประเมินของครูตอภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 

2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามการประเมินของครูจําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา 

และประสบการณการทํางาน พบวา 

     2.1 เปรียบเทียบภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบรหิารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามการประเมินของครู จําแนกตามอายุ ของครูท่ีมีอาย ุ             นอย

กวา 30 ป และครูท่ีมีอายุ 35 ปข้ึนไป พบวา โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

     2.2 เปรียบเทียบภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบรหิารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามการประเมินของครู จําแนกตามระดับการศึกษาของครูท่ีมีระดับ

การศึกษาระดับปริญญาตรี และสูงกวาระดับปริญญาตรี พบวา โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

     2.3 เปรียบเทียบภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบรหิารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามการประเมินของครู จําแนกตามประสบการณการทํางาน ของครูท่ีมี

ประสบการณการทํางานนอยกวา 10 ป และ 10 ปข้ึนไป พบวา โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผล 

การศึกษาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 อภิปรายผล ดังน้ี 

1. ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 พบวา ดานภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวาทุกดานมีระดับ

ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ การเปนผูนําดาน

วิสัยทัศน การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูในยุคดิจิทัล การปรับปรุงอยางเปนระบบ การเปนพลเมืองในยุคดิจิทัล และความ

เปนเลิศในการปฏิบัติอยางมืออาชีพ ตามลําดับ ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก สภาพบริบททางสังคมโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีอยางรวดเร็วและตลอดเวลา ดังน้ันเทคโนโลยี จึงเขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันของมนุษยมากข้ึน ผูบริหาร

สถานศึกษาจึงตระหนักถึงความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีอยูในยุคเทคโนโลยี จึงตองมีการปรับตัวในการเรียนรู ตองมีความรู ความเขาใจ ใหเทาทันตอความ

เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ดังน้ันผูบริหารตองยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน และนําเทคโนโลยี

มาใชในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ แสดงถึงความมีวิสัยทัศนทางดานเทคโนโลยี สอดคลองกับ Watson (2000) 

การมีวิสัยทัศนความคิดริเริ่ม การทํางานเปนทีม การแกปญหา ความสามารถในการเรียนรู ทักษะการสอนมีจริยธรรม การ

เจรจาตอรอง ทักษะระหวางบุคคล ทักษะของการเปนผูประกอบการ มีความอดทนและการตื่นตัวจากกระแสโลกาภิวัตน

เปนความสามารถท่ีสําคัญของผูนํา และใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมในดานการจัดการเรียนรู เปนผูนําในการสงเสริมครู และ

บุคลากร ใหสามารถนําเทคโนโลยีมาบูรณาการในดานการจัดการศึกษา เพ่ือสรางวัฒนธรรมการทํางานขององคกร และการ

สรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ ใหสอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีวิสัยทัศน
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และมีภาวะผูนํา เปนตัวบงช้ีสําคัญ ในการพัฒนาไปสูเปาหมาย สามารถสรางเครือขายความรวมมือกัน ท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา ทําใหสถานศึกษาเกิดความเขมแข็งและพัฒนาไปสูเปาหมายท่ีตองการได นอกจากน้ันยังมีการใช

เทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาณ และรูใหเทาทันสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล โดยคํานึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม กฎระเบียบในการ

ใชเทคโนโลยีอยางถูกตอง และปลอดภัย สอดคลองกับงานวิจัยของ ชัญญาภัค ใยดี (2561) ท่ีไดวิจัยเรื่องแนวทางการ

พัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงคเพ่ือ 

เพ่ือศึกษาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัย

พบวา ระดับภาวะผูนําดานเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดาน

ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานความเปนพลเมืองดิจิทัล และดานท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าท่ีสุดคือ การพัฒนาการเรียนรูยุคดิจิทัล และ

สอดคลองกับงานวิจัย ของ เจษฎา ชวนะไพศาล (2563: 94) ไดวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของ 

ผูบริหารสถานศึกษากลุมสหวิทยาเขตทวารวดี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุพรรณบุรี มีวัตถุประสงค

เพ่ือทราบ ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษากลุมสหวิทยา เขตทวารวดี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนํา เชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษากลุมสหวิทยาเขตทวารวดี โดย

ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ กัลยวรรธน ตะเภาทอง (2564) ไดศึกษาภาวะผูนํา

เชิงเทคโนโลยีของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาส ตามทัศนะของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา พิจิตร 

เขต 1 มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสตามทัศนะของครู ผลการวิจัย 

พบวา ครูมีความคิดเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยี โดยภาพรวมและรายดานอยู ในระดับ มาก และ

สอดคลองกับงานวิจัยของ กษมา อุดทาเรือน (2566: 82) ไดศึกษาภาวะผูนํายุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแมฮองสอน มีวัตถุประสงคเพ่ือศกึษาระดับภาวะผูนํายุคดิจิทัล ผลการวิจัยพบวา 

ระดับภาวะผูนํายุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา พบวาระดับภาวะผูนํายุคดิจิทัลโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

และสอดคลองกับงานวิจัยของ นัชชา ศิรินทรวงษ (2566) ไดศึกษาภาวะผูนําดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับภาวะผูนําดิจิทัล ของผูบริหาร

สถานศึกษา และ 2) เปรียบเทียบภาวะผูนําดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา จําแนกตาม ระดับการศึกษาและประสบการณ

ทํางาน ผลการศึกษาพบวา 1) ระดับภาวะผูนําดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามการประเมินของครูจําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการทํางาน 

ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามการประเมินของครูจําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการทํางาน โดยรวม พบวา ทุกกลุมประเมินไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานประเมิน

ไมแตกตางกัน เชนเดียวกัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาตางตระหนักถึงภาระ

และหนาท่ีของตนเองและมองเห็นความสําคัญของการใชเทคโนโลยี เปนลักษณะของผูนํายุคใหมตองเปนผูท่ีมีความเขาใจ 

ท้ังในปจจุบันและอนาคต เพ่ือการศึกษาในยุคดิจิทัลตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีสามารถนําเอาเทคโนโลยีมาใช

พัฒนาทรัพยากร และบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด ท้ังน้ีผูบริหารสถานศึกษายังไดรับการสนับสนุนการเขารับการอบรม

สัมมนาเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา จึงทําใหระดับภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กลุม

โรงเรียนกําแพงแสน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา 

ประสบการณการทํางาน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน และสอดคลองกับวิจัยของ ชัญญาภัค ใยดี (2561) ไดศึกษาแนว

ทางการพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีของผูบริหาร สถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา มี
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วัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบภาวะผูนําดานเทคโนโลยี ของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา จําแนกตามอายุและประสบการณการทํางาน ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําดานเทคโนโลยีของผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามอายุและประสบการณการทํางาน โดยภาพรวมและ

รายดานไมแตกตางกัน และสอดคลองกับวิจัยของ นัชชา ศิรินทรวงษ (2566) ไดศึกษาภาวะผูนําดิจิทัล ของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุทัยธานี เขต 2 มีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบภาวะผูนํา

ดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา จําแนกตาม ระดับการศึกษาและประสบการณทํางาน ผลการศึกษาพบวา ระดับภาวะผูนํา

ดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 จําแนกตามระดับ

การศึกษาและประสบการณทํางาน พบวา โดยภาพรวมและรายดาน มีระดับภาวะผูนําดิจิทัลไมแตกตางกัน และสอดคลอง

กับงานวิจัยของ อมรรัตน สุริยะบุญ (2566) ไดศึกษาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ี การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีวัตถุประสงคคือ เพ่ือเปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของ

ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ผลการวิจัยพบวา การ

เปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา จําแนกตาม เพศ ประสบการณการทํางาน และจําแนกตาม

ขนาดสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดานมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

ขอเสนอแนะ        

 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

 1. การเปนผูนําดานวิสัยทัศน ผูบริหารสถานศึกษา ควรสงเสริม สนับสนุนบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนด

วิสัยทัศนดานเทคโนโลยี สงเสริมใหเกิดบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการนําวิสัยทัศนสูการปฏิบัติท่ีเปนจริงใน

สถานศึกษา 

 2. การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูในยุคดิจิทัล ผูบริหารสถานศึกษา ควรมีสวนรวมในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

เพ่ือปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรูใหมใหเกิดข้ึนในองคกรมากยิ่งข้ึน 

 3. ความเปนเลิศในการปฏิบัติอยางมืออาชีพ ผูบริหารสถานศึกษา ควรมอบอํานาจใหกับครู เปดโอกาสใหผูเรียน

ไดเรียนรูโดยผานการเพ่ิมสมรรถนะ ทักษะ ทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร สามารถกระตุนใหนักเรียนไดรูจักคิด วิเคราะห 

วิจารณและคนความากข้ึน 

 4. การปรับปรุงอยางเปนระบบ ผูบริหารสถานศึกษา ควรสงเสริมการใชขอมูลสารสนเทศสนับสนุนใหบุคลากรใช

และพัฒนาแหลงขอมูลสารสนเทศ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงเสริมใหครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ นําเทคโนโลยีมา

บูรณาการใชในการจัดการเรียน การสอนมากยิ่งข้ึน 

 5. การเปนพลเมืองในยุคดิจิทัล ผูบริหารสถานศึกษา ควรสงเสริมใหมีสวนรวมในกิจกรรมการสื่อสาร และความ

รวมมือระหวางสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาโดยใชเทคโนโลยีใหท่ัวถึง และมีปฏิสัมพันธกับชุมชนนอกสถานศึกษาโดย

ผานเครือขายเทคโนโลยีของโรงเรียนใหมากข้ึน 

 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรมีการศึกษารูปแบบการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการดานโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานของครู และบุคลากรท่ีเก่ียวของ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 

เขต 1 

 2. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับ ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
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 3. ควรมีการทําวิจัยในรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา 

ท่ีสงผลตอการบูรณาการเทคโนโลยีของผูบริหารในสถานศึกษา ในระดับการศึกษาอ่ืนๆ เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืนๆ หรือ

กําหนดกลุมตัวอยางท่ีกวางข้ึน เพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเชิงเทคโนโลยีในโอกาสตอไป 
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